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l.
Uvodné ustanovenia

. Vedenie Technickej univerzity v KoSiciach v Usili udrziavat a budovat dobré meno tejto vzdelavacej
inStitlcie, ktord poskytuje vysokoSkolské vzdelavanie v bakalarskom, magisterskom, inZinierskom
a doktorandskom Stadiu pre technickd i spoloCenskl prax, realizuje tvorivé vedecké badanie
a tvorivd umelecku €innost, stanovuje zakladné zasady a pravidla spravania sa jej zamestnancov,
ktoré si kazdy zamestnanec cti a dodrziava a ktoré st uvedené v nasledujicich ustanoveniach pod
nazvom ,Eticky kédex zamestnanca Technickej univerzity v KoSiciach* (dalej len ,TUKE").

. Tymto Etickym kdédexom zamestnanca TUKE sa univerzita okrem dodrziavania vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov v oblasti rovnakého zaobchadzania hlasi aj k uplathovaniu
Eurépskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych
pracovnikov, ktory prijala Eurépska komisia diia 11. marca 2005 a ktoré boli dia 10. novembra
2005 prijaté Slovenskou rektorskou konferenciou vo forme ,Vyhlasenia o zavazku rektorov
slovenskych vysokych Skél o prijati principov Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu
spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov”.

Il
Zakladné zasady a pravidla etického spravania

. Cinnost zamestnanca TUKE je =zalozena na principe [udskosti, slobody, demokracie,
spravodlivosti, korektnosti, Cestnosti a dodrziavani sluSného spravania sa.

. Zamestnanec reSpektuje integritu osobnosti kolegov a Studentov, zachovava si svoju nezavislost,
nestrannost a slobodu rozhodovania v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi, etickymi
a moralnymi normami a zasadami.

. Zamestnanec dodrziava a vytvara atmosféru vysokej pracovnej a spolocenskej moralky na
pracovisku a tak prispieva k formovaniu zodpovedajtcich medzifudskych vztahov.

. Zamestnanec si plni svoje pedagogické, vedeckovyskumné a dalSie pracovné povinnosti Cestne
a zodpovedne.

. Zamestnanec nevyuziva svoje funk&né, €i pracovné postavenie v organizacnej Struktire na osobny
prospech, ani na prospech tretich oséb, neZiada ani neprijima od inych oséb ekonomické ani iné
vyhody.

. Vedlci zamestnanec vo vztahu k ostatnym zamestnancom prijima korekiné, spravne
a nediskriminacné rozhodnutia, poskytuje rovnaké prilezitosti, podporuje tvorivy dialég, umoznuje
alternativne nazory a reSpektuje ich.

. Zamestnanec pri uverejnovani vedeckych vysledkov reSpektuje okrem autorskych prav aj
publikacné a iné pravidla pre poskytovanie vedeckého vyskumu.

. Pedagogicki a vedeckovyskumni zamestnanci nepublikuja odborné a vedecké €lanky v ¢asopisoch
a nakladatel'stvach, ktoré vykonévaju nekorektné/fiktivne recenzie a ktoré odporuju etickym
zdsadam vedeckovyskumnej €innosti.

. Zamestnanci jednotlivych organizacnych zloziek TUKE si pred publikovanim vysledkov svojej
¢innosti overuju kvalitu a odbornd Uroven casopisov a nakladatelstiev v ktorych planuju publikovat.

10.Zamestnanci dodrziavaju etické pravidla suvisiace s ochranou vysledkov duSevného vlastnictva

v oblasti autorského prava ako aj priemyselnopravnej ochrany, reSpektuji spoluautorstvo
a spolupbvodcovstvo, odmietaju plagiatorstvo, falSovanie, zneuzivanie a zadrziavanie vysledkov
duSevnej tvorivej €innosti, uplatiiuju korektnost' pri aplikovani a prenose technolégii.



11.Zamestnanec je lojalny voci TUKE, Co sa prejavuje reSpektovanim skutocnosti, Ze o vysledky
vzdelavacej a vedeckovyskumnej Cinnosti ziskané na pode TUKE za pouzitia jej majetku
a dalSich zamestnancov, sa nezaslizil vyhradne sam zamestnanec.

12.VSetci zamestnanci plne reSpektuju ochranu osobnych tGdajov s ktorymi disponujd pri vykonavani

svojej ¢innosti, pri zaobchadzani s nimi minimalizuja moznosti ich zneuzitia.

.
Eticka komisia

1. Zriaduje sa Eticka komisia TUKE ako poradny organ rektora.

2. Eticka komisia prerokuva pripady porusSenia tohto kédexu, podla potreby a poziadaviek posudzuje
a vyjadruje sa k otdzkam planovaného, hlavne terénneho vyskumu. Na zaklade rozhodnutia
rektora rozhoduje o dalSich otazkach, ktoré si vyZzaduji posudenie dodrziavania tohto kddexu.

3. Etickd komisiu menuje rektor TUKE pre kazdy pripad individualne (ad hoc). Pocet €lenov komisie
musi byt nepéarny, priCom predsedom komisie je stale vedulci Odboru legislativho-pravneho
Rektoratu TUKE.

4. Komisia je spOsobila uzn3at sa, ak je pritomna nadpolovicnd vacsina jej ¢lenov. Rozhoduje
v lehote do 30 dni odo dfia doru€enia ziadosti.

5. Clenmi komisie nesmu byt zamestnanci tej organizacnej jednotky, ktorej Ziadost' o posudenie, resp.
porusenie podla tohto kédexu sa prejednava.

6. Administrativne a organizacné prace spojené s €innostou etickej komisie zabezpecuje odbor

legislativno-pravny, resp. referat kontroly a staznosti.

V.
Zaverecné ustanovenia

1. Eticky kddex zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach bol schvaleny vo Vedeni Technickej
univerzity v KoSiciach dfia 6. septembra 2016 Cislo uznesenia Sep.3/2016.

2. Tento Eticky kodex zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach nadobuda platnost a G¢innost
dfiom jeho podpisu rektorom Technickej univerzity v KoSiciach.

KosSice 07. 09. 2016

prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc.
rektor



